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Agenda

Introduccion y Resumen
Fundamentos y Evolucion de la IA
Aplicaciones de la IA

Implementaciones en el Grupo
Santa Elena

Reflexion y Factor Humano

Perspectivas Futuras
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Definicion y concepto de |A

Introducciéonala lA

La inteligencia artificial es un campo de la informatica que se
centra en el desarrollo de software y hardware capaces de
realizar tareas que normalmente requieren inteligencia
humana, como el aprendizaje, el razonamiento y la
percepcion.
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Evolucion de los Tipos de Inteligencia Artificial

' Tipo de IA en la historia

|A Generativa IA Descriptiva
IA Predictiva

() IA Prescriptiva
IA Generativa

IA Descriptiva: Analiza datos histoéricos para
entender qué ha sucedido.

IAP iptiva 4 e LA .. ;
reseripiiva @ IA Predictiva: Utiliza modelos para predecir
< futuros resultados basados en datos historicos.(
w . . .
° clima, mantenimiento etc)
[
F v . . .
IA Prescriptiva: Sugiere acciones basadas en
IA Predictiva 4

analisis predictivos.( Cadena Suministros,
Marketing etc)

IA Generativa: Crea contenido nuevo, como
texto, imagenes y musica, a partir de datos
existentes

IA Descriptiva A

1950 1980 2000 2020
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DATOS DE LA INDUSTRIA GLOBAL

Aplicaciones de la inteligencia artificial“Las empresas que implementen IA Generativa
podrian aumentar la productividad de sus

empleados hasta en un 30% en los proximos 3 afos”

— Forrester 2023

- "La IA Generativa podria liberar hasta 6 billones de
horas de trabajo humano al afo para 2030.“ —
McKinsey & Company 2023

- "Para 2025, la IA Generativa permitira a los
empleados dedicar hasta el 45% de su tiempo a
tareas mas creativas y estratégicas.” — Gartner 2023
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Implementacion de IA en
Grupo Santa Elena
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CONSTANCIA

Otorgada a

Evaluacion de SST para

POLICARPO MORILLO JORGE JESUS

Transportistas

25 abr 2024

Asegurate de realizar esta evaluacién una vez que hayas terminado de ver
el video completo. En caso realice el examen sin haber terminado el video,
no sera contado como valido.

Reducir tiempo de procesamiento de
lujos > Generador de certificados Induccion de as SST evaluaCioneS a transportiStas (Cada
e certificado es emitido en 23 segundos)

nnnnnn

l Logramos:

2
b
e

]

Oportunidades:
------------- Incluir cddigo QR en certificado o
constancia

Duracién ~ Estado

- Avance: 1500 certificados emitidos S P ')'rs S
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Automatizaciones: Certificados Terceros +
Trabajos de Riesg

CONSTANCIA

Otorgada a

Examen: Induccién de SST para terceros (20
puntos)

XXXXXXXXX XXXXXXXX

Por haber aprobado la Induceién de Seguridad y Salud en el Trabajo para Contratistas.
DNI:z XXXXXXX

Empresa contratista a la que pertenece: XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX

Al continuar usted con esta evaluacion declara haber visualizado en su totalidad el video de Induccién de Terceros, Fecha de induceidn: XXXXXXXXX

Asimismo, expresa su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para la emision de su certificado apto Vigencia de la presente constancia: 1 afio

para ingreso a sedes de Santa Elena,

Bienvenido a la evaluacion de S5T para terceros de Grupo Santa Elena S.A.

AUTORIZACIONES PARA TRABAJOS DE ALTO RIESGO
La nota minima aprobatoria de esta evaluacion es 16.

En caso usted obtenga un resultado aprobatorio le llegard a su correa electrénico un enlace con su certificado, el cual A & & &

debera descargar y presentar fisica o virtualmente para su ingreso a cualquier instalacion de GSE. Trabajo en Trabajo en Trabajos Trabajos Trabajos en Espacias Trabajos de
Altura Caliente Eléctricos de lzaje Confinados Excavacion y Zanjas

En caso usted obtenga un resultado desaprobatorio, deberd ponerse en contacto con el responsable SST de la sede ESTADO

donde quiere ingresar para que pueda gestionar una re evaluacion,

Cadigo de Certificado: XXXX-SST-XX

Saludos.

— 2 Logramos:
uacdar como Tl ettt IS Ewiae uta oopia 1 rgortar ¢, N Fiierta Be procecos iersion preibninar) o Anbiss (D) Deasacoer Gy Comprobadore s Red UC| r tlem po de proces am |ento de
s e evaluaciones a terceros (cada certificado es

Power Automate £ Buscar 8 .

£ Editar 3 Compartit

Detalles Conexiones Editar
ey .
Fidjo Estado . elllltl o en 32 Se UH OS
- Microsoft Forms birhh@santaelena.com.pe
Generador de certificados terceros Activado
ffice 3 tiook
Propletario principal Fecha de creacion Qffice 365 ORI0OK. 1 G adiriccom
Permisos
BI RRHH 19 abr, 11:41

Word Online (Busines birrhh@santaelenacom.pe

e Oportunidades:
Incluir codigo QR en certificado o constancia

Incluir légica para trabajos de riesgo
SPOTSS

Fecha de modificacion
19 abr, 12:49

Tipo

propietario 3
Bl RRHH
v




Gestion de Inspecciones SST: Registro

©

Programa de Inspecciones SST -5
Cumplimiento mensual Mseguro

Enerc Febrero Marzo

100%|100%| 82%

Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre

Cumplimiento anual -

FORMATO DE INSPECCION LLENADO INSP-SST-21
© 9 9 > @ -

Jhois Maza Lugo
Para Bl RRHH unes 11:39
CC Jose Barrena Yapias

INSPECCION SST - PI ICA MAR24.pdf o
439 KB

INSP-SST-21

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: "Este mensaje se dirige exclusivamente a su destinatario y contiene informarcion confidencial cuya divulgacion no
estd permitida por la Ley y su inobservancia serd sancionada. En caso de haber recibido este mensaje por error, le rogamos que, de forma
inmediata lo comunique a su jefe inmediato y proceda a su eliminacion, asi como de cualguier documento adjunto al correo”

(R i

Sede

PLANTA DE BENEFICIO

PLANTA DE BENEFICIO

PLANTA DE BENEFICIO

REPRODUCTORAS NORTE

REPRODUCTORAS NORTE

REPRODUCTORAS NORTE

Base Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago  Set Oct  Nov  Dic
Primer Procesoy B | |
Empague )

wengens  Ud. va a registrar la inspeccion
SIS de Abril. ¢Esta seguro? Una vez
que cambie el estado de esta
comam.t inspeccion no lo podra
modificar después.

cge Regls""ar
Inspeccién
Granja Constanza u

Granja Tambera B

Logramos:

Integrar y automatizar la gestién de
Inspecciones

Oportunidades:

WIP
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|A en el trabajo diario.
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Tiempo cdestinacdo

& ©® 8

Las reuniones ineficaces
son el gran obstdculo a la
productividad

Horas por semana en Horas por semana Mas reuniones de
en reuniones equipos y llamadas a

el correo electronico
la semana
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La deuda digital ralentiza Hay una nueva alianza Cada empleado
la innovaciéon IA-empleado necesita aptitud IA
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Beneficios generales de la IA en
el entorno laboral

Automatizacion de tareas

La IA puede automatizar tareas repetitivas y tediosas, permitiendo a los
trabajadores centrarse en tareas mas creativas y significativas, mejorando asi la
calidad del trabajo.

Toma de decisiones informadas

La IA puede analizar grandes cantidades de datos y proporcionar informacién
valiosa para tomar decisiones mas informadas, lo que puede mejorar la eficaciay la
eficiencia del trabajo.

Mejora de la creatividad y la colaboracion

La IA puede proporcionar nuevas perspectivas y herramientas para fomentar la
creatividad y la colaboracidn, lo que puede mejorar la innovacién y la productividad
en el lugar de trabajo.

SPOTSS




Gestion de correos
electronicos y respuestas
automaticas

La IA puede ayudar a gestionar los correos electrénicos de
manera mas eficiente clasificandolos en categorias como
importantes, no importantes y basura. Esto permite a los
trabajadores centrarse en tareas mas importantes y garantiza
que los correos importantes sean respondidos primero.

SPOTSS
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Programacion y gestion de
calendarios

La IA puede ayudar a los trabajadores en la programaciéony
gestion de calendarios, lo que permite coordinar reuniones y
citas de manera mas eficiente. La IA puede examinar los
horarios de los trabajadores y encontrar horarios que
funcionen para todas las partes, mejorando la productividad y

eficiencia.

SPOTSS
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Generacion de informes y
documentos

La Inteligencia Artificial puede ayudar a generar informes y
documentos con mayor rapidez y precisidon que el trabajo
manual. Utilizando el procesamiento de lenguaje natural y el
aprendizaje automatico, la generacidon automatizada de
informes y documentos es posible para una variedad de
tareas, desde la transcripcion de voz hasta el analisis de datos
y la redaccion de informes.

————
SPOTSS
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Analisis de datos y
elaboracion de reportes

Analisis de datos con IA

La IA puede ayudar a analizar grandes cantidades de datos de
manera eficiente y precisa, lo que permite a los trabajadores
tomar decisiones mas informadas y estratégicas.

Elaboracion de informes con IA

La IA también puede ayudar a elaborar informes de manera
claray facil de entender, lo que permite a los trabajadores

presentar informacién de manera mas efectiva a su audiencia.
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Optimizacion de
recursos y tareas

Optimizacion de Tareas

La IA puede ayudar a optimizar las tareas y los flujos de
trabajo, lo que permite a los trabajadores centrarse en tareas
mas importantes y reducir la carga de trabajo.

Identificacion de cuellos de botella

La IA puede ayudar a identificar cuellos de botella en los
flujos de trabajo y procesos, lo que permite a los trabajadores
mejorar la eficiencia de su trabajo y reducir los tiempos de
espera.
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La IA puede ayudar a los
trabajadores a ser mas
creativos y productivos al
3 s generar ideas y

b contenidos creativos.
Discutiremos como la IA

puede ayudar en campos

— — como la publicidad, el
@ \ —— , disefio y la escritura.
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Asistencia en |la redaccion de codigo y desarrollo de software

La IA puede ayudar a los
programadores a escribir
codigo mas rapido y con
menos errores. Copilot y
otras herramientas
similares de IA pueden
ayudar en la redaccién de
codigo y el desarrollo de
software.
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GRACIAS
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