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;Cual es la estructura del sistema de pensiones

peruano?: Contributivo y laboralizado
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¢Cuales son los retos y desaflos que afronta el S|stema de pensmnes
frente a un mundo de cambios acelerados?

Envej'eé:im?ento . ' Incultura de la
poblacional Equidad y brechas de seguridad social
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Fuente: INEI [https://n9.cl/pinyc]
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EL fenémeno de los trabajadores de T Ny

plataformas y la inteligencia artificial

O La digitalizacion esta transformando profundamente el mundo
laboral, destruyendo, transformando y generando puestos de
trabajo.

L La precarizacion del trabajo_en las plataformas digitales al no
estar en linea con el trabajo decente:'seguridad social.

O Las plataformas generalmente no se responsabilizan de la
proteccion sociolaboral de los trabajadores, quienes, segun la
posicidon de las empresas de la plataforma, son independientes o
“socios”.

O Fairwork Pert: Trabajo//en plataformas sin ;pago @ justo,
condiciones justas; gestion y representacion justas (puntuacion
de 10 se obtuvo 1 - Cabiby).
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densidad de cotizacion y elevadaesper:
vida (79,8 M vs. 74.05 H). | F
0 Las mujeres tienes pensiones mas bajas.” ‘
0 Existen inequidades internas dentro de | los/
regimenes previsionales administrados 'por el’ !
Estado. /
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. Tenemos opc‘[ﬁgeé
para reformar el *~ .
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modelo para armar
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