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Infracciones frecuentes

46.3 La negativa del sujeto inspeccionado o sus 2023

representantes de facilitar a los supervisores 0 : . 7
inspectores, los inspectores de trabajo o los 40% Actas de infraccion -

inspectores  auxiliares, la informacion vy obstruccidn 3 E labor
documentacion necesarias para el desarrollo de sus

funciones. inspectiva

46.7 No cumplir oportunamente con el 2023

requerimiento de la adopcion de medidas en orden 0L . 7 :
al cumplimiento de I|a normativa de orden 70% infraccion contenida en e

sociolaboral y de seguridad y salud en el trabajo numeral 46.3 del articulo 46 de
RLGIT

SPOTSS




SV X1 COMGRESO MACIOMAL

) W 1E DERECHO TEL TRABAJO

I.EL PRECEDENTE ADMINISTRATIVO INSPECTIVO LABORAL VINCULANTE. SU IMPORTANCIA Y
EFECTOS PARA EL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO

1. El marco normativo general y especial del precedente administrativo laboral.

2. La definicion del precedente administrativo laboral.

3. Los principios juridicos protegidos con el precedente administrativo laboral
(igualdad, seguridad juridica y predictibilidad).

4. Precedente administrativo inspectivo vs precedentes constitucionales y/o

judiciales.

5. La vinculatoriedad de los precedentes para los distintos actores del Sistema de

nspeccion del Trabajo.

Il. LA FUNCION UNIFICADORA DEL TRIBUNAL DE FISCALIZACION LABORAL A TRAVES DE LOS
PRECEDENTES
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CONTENIDO

01 Las facultades inspectivas

02 El requerimiento de informacion

03 La medida inspectiva de requerimiento
04 La preferencia por la subsanacion

05 Apreciaciones finales
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IIl. LAS FACULTADES INSPECTIVAS EN LOS
PRECEDENTES DEL TRIBUNAL DE FISCALIZACION
LABORAL
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l. LAS FACULTADES INSPECTIVAS EN LOS PRECEDENTES DEL TRIBUNAL DE FISCALIZACION
LABORAL

Articulo 5, numeral 5.2 de la LGIT

Entrar libremente a cualquier hora del dia o de la
noche, y sin previo aviso, en todo centro de trabagjo,
establecimiento o lugar sujeto a inspeccidon y a
permanecer en el mismo. (...) Al efectuar una visita de
Inspeccion, deberdn comunicar su presencia al sujeto
inspeccionado o a su representante, asi como al

trabajador, al representante de los trabajadores o de

la organizacion sindical, a menos que consideren que
dicha comunicacion pueda perjudicar la eficacia de

sus funciones, identificdndose con la credencial que a

tales efectos se expida SP,).I..S S
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lll. LAS FACULTADES INSPECTIVAS EN LOS PRECEDENTES DEL TRIBUNAL DE
FISCALIZACION LABORAL

Visita inspectiva

e Permite in situ verificar el cumplimiento o
iIncumplimiento de las normas laborales.

* Permite preguntar a los actores la realidad de los
hechos, sin una preparacion o0 maniobra para

seconder la informacion
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Resolucion de Sala Plena N° 001-2022-
SUNAFIL/TFL

Articulo 46, numeral 46.1: La negativa
injustificada o el impedimento de
entrada o permanencia en un centro de
trabajo o en determinadas areas del
mismo a los supervisores inspectores,
los Iinspectores de trabajo, los
Inspectores auxiliares, o0 peritos vy
tecnicos designados oficialmente, para
gue se realice una inspeccion.

“Unicamente para el célculo de la multa
a Imponerse, se considera como
trabajadores afectados al total de
trabajadores de la empresa.”

« El primero es que, por decision unilateral el empleador

se nieqgue a dar las facilidades para que el inspector
Ingrese a la zona de interés para la fiscalizacion, la
sancion por obstruccion a la labor inspectiva resultara
procedente.

El segundo, que, tras escuchar las alegaciones de los
representantes del empleador, el inspector se retire,
posponiendo la actuacion inspectiva, la sancion por
obstruccioén a la labor inspectiva resultara procedente si,
en la continuidad de las actuaciones inspectivas, se
aprecia que no existio justificacion real para la negativa
de ingreso, esto es en una segunda visita o de la
revision de la documentacion
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IV. EL REQUERIMIENTO DE INFORMACION POR
MEDIOS DE SISTEMAS DE COMUNICACION
ELECTRONICA COMO UNA DE LAS PRINCIPALES
MODALIDADES DE ACTUACION INSPECTIVA EN LA
JURISPRUDENCIA DEL TRIBUNAL DE FISCALIZACION
LABORAL
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Directiva sobre el ejercicio de |la
funcion inspectiva, Directiva N°
001-2020-SUNAFIL/INII

DEFINICION

Las actuaciones inspectivas de investigacion pueden consistir
en el requerimiento de informacidbn por sistemas de
comunicacion electrénica, en la medida que se pueda recibir
respuesta de recepcion de dicho sistema o se genere
automaticamente por una plataforma tecnoldgica o sistema
informatico que garantice que se efectud la notificacion del
requerimiento, que para el caso son los siguientes: la casilla
electronica y el correo electrénico habilitados por la Autoridad
Inspectiva de Trabajo para tal fin, pudiéndose utilizar sélo uno

‘ ) | de estos mecanismos durante las actuaciones inspectivas, lo

Resolucion de Sala Plena N° 008-2023-SUNAFIL/TFL

| Resolucion de Sala Plena N° 012-2023-SUNAFIL/TFL \

Perturbacion de Ila Frustracién de la

Entrega tardia de Ila _ bacio
Investigacion investigacion

informacion

INFRACCION: numeral 45.2 del RLGIT INFRACCION: numeral 45.2 del RLGIT INFRACCION: numeral 46.5 del RLGIT
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1.Definicion y supuestos Precedentes N° 001-2021,008-2023 y
12-2023

2. Modalidad de entrega de Ila Precedente N° 002-2021-
informacion SUNAFILT/TFL

., , . Precedente N° 012-2023-
3. Numero maximo de SUNAFILT/TEL

requerimientos de informacion ante
una no respuesta

Precedente N° 012-2023 y 002-2023

3. Requerimiento de informacidn
Inexistente y pertinente

: . Precedente N° 014-2022-
3. La medida de requerimiento debe SUNAFILT/TFL

tener un plazo
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V. LA MEDIDA INSPECTIVA DE REQUERIMIENTO Y
SUS ELEMENTOS DESARROLLADOS POR EL
TRIBUNAL DE FISCALIZACION LABORAL
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Procedimiento inspectivo

Actuaciones inspectivas

Comprobaciéon Requerimiento
de datos de informacion

Medida de Constancia de infracccion
requerimiento insubsaaable
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Cuando el inspector actuante compruebe la
existencia de una infraccion al ordenamiento
juridico sociolaboral, requerira al sujeto Articulo 14 de la Ley N° 28806
responsable de su comision la adopcion, en
un plazo determinado, de l|as medidas
necesarias para garantizar el cumplimiento de las
disposiciones vulneradas. En particular y en
materia de prevencién de riesgos laborales, §
requerira que se lleven a cabo las modificaciones §
necesarias en las instalaciones, en el montaje o
> en los métodos de trabajo para garantizar el
‘g derecho a la seguridad y salud de los@
‘\

y

e .
-

‘4:'

trabajadores. Los requerimientos que se
practiquen se entienden siempre sin perjuicio de
la posible extension de acta de infraccion y de la
sancién que, en su caso, pueda imponerse”.

-y o

0”' ° “~ - ‘.’\a _" -
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1.La medida de requerimiento es Precedente N° 001-2021-

independiente de la obligacién SUNAFILT/TFL
sustantiva.

2.La medida de requerimiento no Precedente N° 002-2021-
podra vulnerar los principios de SUNAFILT/TFL
razonabilidad y culpabilidad

: .. Precedente N° 009-2023-
3. La medida de requerimiento y su SUNAFILT/TEL

doble naturaleza

Precedente N° 009-2021-

3. La medida de requerimiento debe SUNAFILT/TFL
tener un contenido minimo.

: . Precedente N° 014-2022-
3. La medida de requerimiento debe SUNAFILT/TFL

tener un plazo
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VI. LA PREFERENCIA POR LA SUBSANACION DE LAS
INFRACCIONES Y EL CARACTER EXCEPCIONAL DE
LA INSUBSANIBILIDAD
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PRECEDENTE

Resolucion de Sala Plena N° 003-2024-SUNAFIL/TFL

PRECEDENTE

Deben considerarse como infracciones
iInsubsanables a aquellos Incumplimientos
tipificados en el RLGIT, cuyos efectos originaron
danos comprobados por la inspeccion del trabajo y

cuya naturaleza suponga que no pueden ser
reparados, conforme a la motivacion definida

PRECEDENTE

Constituye una obligacion de los inspectores
comisionados el requerir la subsanacion
correspondiente cuando ello sea factible, conforme
a la proporcionalidad y razonabilidad de Ila
intervencion de la inspeccion del trabajo en las
relaciones de trabajo objeto de su supervision.
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 La subsanacién, en todo caso, constituya una causal de atenuacion de la
sancion, pero no de exoneracion.

* El inspector deberia tener dos variables:

1) La primera: que seria reconocer como insubsanable el incumplimiento
empresarial por el periodo de no contratacion del seguro lo que implicaria

emitir una constancia de hechos insubsanables y la propuesta de una multa
por esta infraccion sustantiva

2) La segunda y simultdnea variable en caso el empleador persista en su decision
de no contratar el seguro, que implicaria emitir una medida de requerimiento
para que el empleador subsane su incumplimiento en adelante y contrate
dicho seguro, requerimiento que de no cumplirse justificaria la propuesta de
multa por la infraccion por incumplir la medida de reqguerimiento inspectiva.
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Precedente en funcién a
la necesidad del SIT

Denuncias: 70% beneficios
sociales

Comprobacion de
datos

verificacion de datos o
antecedentes que obran en
las dependencias del
Sector Publico.

Entrega inmediata de
la Informacioén

Aplicacion del
principio de buena fe
procedimental

La autoridad administrativa, los
administrados, sSus
representantes o abogados y, en
general, todos los participes del
procedimiento, realizan sus
respectivos actos
procedimentales guiados por el
respeto mutuo, la colaboracion y

la buena fe.
‘o i
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