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¿Puede haber huelga si hay 
arbitraje a iniciativa del empleador?

¿Qué dice nuestro ordenamiento jurídico?

¿Qué dice la Autoridad Administrativa de Trabajo?

¿Qué dice el Tribunal de Fiscalización Laboral?



¿Se puede sancionar a los 
huelguistas cuando se declaró la 

improcedencia? ¿o es necesario se 
declare la ilegalidad de la huelga?

¿Qué dice nuestro ordenamiento jurídico?

¿Qué dice la Corte Suprema y el Tribunal Constitucional?

¿Qué dice el Tribunal de Fiscalización Laboral?



¿Se puede sancionar a los huelguistas solo 
por no haber asistido a laborar, ocupando un 

puesto mínimo o indispensable?

¿Qué dice nuestro ordenamiento jurídico?

¿Qué dice la Autoridad Administrativa de Trabajo?

¿Qué dice la Corte Suprema y el Tribunal Constitucional?

¿Qué dice el Tribunal de Fiscalización Laboral?



¿Es legalmente posible una huelga 
con matices políticos?

¿Qué dice nuestro ordenamiento jurídico?

¿Qué dice la Autoridad Administrativa de Trabajo?
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