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se centra en

los fines que se

® La inteligen | erramienta en donde su éxito de
uso no depende de su naturalezaq, sino que la forma en la quien la implementa la
adapta a las necesidades, por lo que podemos decir que frente a las ventajas

de su uso se presenta un sinfin de posibilidades dentro de las que se podria

/3 garantizar progresivamente un mejor acceso a la justicia.



Machine Learning o Deep Learning o aprendizaje

aprendizaje automatico profundo

Implica que las es una rama del Machine Learning
mdquinas pueden que imita el proceso de adquisicién
aprender por si mismas de conocimiento humano. A

al procesar datos y diferencia de los algoritmos
ajustar sus algoritmos. lineales tradicionales, los del

Esto elimina la aprendizaje profundo forman una
necesidad de jerarquia compleja que simula al
instrucciones humanas sistema nervioso humano,

para tomar decisiones permitiendo la detecciéon de

basadas en patrones caracteristicas ocultas en datos. La
identificados en técnica sigue un proceso de capas,
conjuntos de datos. que comienza con el reconocimiento
Grandes actores de detalles y culmina en el

tecnolégicos, como IBM  reconocimiento de patrones
Watson o Developer abstractos, utilizdndose para
Cloud y Amazon ofrecen aplicaciones como traduccion,
plataformas para esta reconocimiento de voz y rostros.

dred en crecimiento.

Big Data

se refiere a grandes volimenes de datos, tanto
estructurados como no estructurados que son
generados por diversas fuentes en un ritmo rdpido
y constante. Estos datos son demasiado grandes y
complejos para ser gestionados y analizados
mediante métodos tradicionales de procesamiento.
En definitiva, el concepto de Big Data se centra en
la capacidad de recopilar, almacenar, procesar y
analizar esta gran cantidad de informacién con el
objetivo de extraer conocimientos valiosos y poder
tomar decisiones informadas. La relacion entre 1A 'y
Big Data es crucial, ya que el Big Data maneja
grandes cantidades de datos personales a través
de algoritmos para extraer valor de ellos,
superando limitaciones convencionales en términos
de volumen, complejidad y velocidad de

crecimiento.



Implica que la Cuyo principal propésito es Es la que actualmente empleamos, realiza
maquina ha emular el razonamiento tareas concretas y especificas a un nivel
superado la general de las personas, muy superior al de los humanos, por su
inteligencia del ser generar sentido comun. capacidad de recopilacion y analisis
humano. masivo de datos.

® Como podemos v: onstituye como una figura de

cardcter informdtico cuya utilidad en el desarrollo de las relaciones sociales

actualmente se centra en el manejo masivo de datos con el fin de procesar la

misma segun los fines que se requiera.

%






® Estos paises son de los primeros en la implementacion de politicas utilizando la inteligencia
artificial, a través de la celebracion de convenios con empresas tecnolégicas, para reformar la

manera en la que se desarrollan algunos aspectos de sus sistemas judiciales buscando generar
mayor eficiencia los procedimientos que se generan dentro de la tramitacion de procesos
judiciales.




de emergencia

1 Administrativa N°

[ Presidencia del Consejo
Ejecutiva es del pais, en cuyos Distritos
Judiciales funcionc o procesos con el Expediente Judicial

Electrénico (EJE), que dispongan la edidas necesarias para tramitar de forma remota

los expedientes que su naturaleza lo permita durante el periodo de emergencia nacional; ello
sin perjuicio de las suspension de los plazos procesales y sin que implique el desplazamiento de
magistrados y servidores a las sedes judiciales, salvo que fuere indispensable para asegurar su

continvidad y funcionamiento.




el
cia
‘respetando las
ste protocolo fue
aplica vier instancia, a nivel
nacional, que s abogados (incluye a los
defensores privados o de oficio, fi dores publicos), y la participacion de testigos,
peritos y otras personas. Mediante es’ra resolucion se oficializé la utilizacion del Google
Meet como herramienta tecnolégica para llevar a cabo las audiencias virtuales v,
ademds, se establecieron los requisitos técnicos minimos para poder llevarse a cabo estas

audiencias.




D
actos
derable

odo tipo de

uyo objeto es impulsar
la apl a administracién publica con el

fin de transforma os administrativos.

Complementando a esta norma, mediante la Ley N° 31465 se modificé el articulo 117 de la Ley N°

27444, y consecuentemente, el articulo 128 del texto Unico ordenado de esta Ley, estableciéndose que
toda entidad debe tener una unidad general de recepcion documental, trdmite documentario o mesa de
partes, salvo excepciones, siendo que, conforme a la Ley N° 31170, el horario de atencién de las mesas de

parte es de 24 horas, los 7 dias de la semana.




n
to de

acional

obre el uso
tituciones que

. al “El Peruano” la Ley N°

31814, a tra ia © ’rifcial en favor del desarrollo

econdémico y social del pais. E Je con el desarrollo tecnolégico a causa de
la convergencia de las tecnologias de la informacién, andlisis de datos y el empleo de la
inteligencia artificial (IA), se impactado en diversos campos, como el econdmico, social y cultural,
redefiniendo la forma de interactuar con la tecnologia, implementando y empleando avance que
forman parte de la sociedad.




a inteligencia

oales adversidades

onales como la gestion

de a ydiencias virtuales. Esto, en la
medida de que aboral conduce a un desorden y una

gestion deficiente de los archivos de expedientes por parte de ciertos 6rganos judiciales.
Aunque se ha promovido el uso del expediente judicial electrénico en varias Cortes
Superiores de Justicia en anos recientes, persiste el problema, lo que subraya la necesidad
urgente de sistemas que mejoren la gestion de los procedimientos de archivo de los casos
judiciales.



ser de gran

Considerar que las sede

marco del acceso a la justicia, nos permite visualizar de mejor manera que otros elementos como
las TIC’s y la inteligencia artificial puede ingresar al proceso laboral a efectos de generar la
descarga procesal que tanto se necesita y finalmente centrar la atenciéon de los jueces en aquellos
casos que, por su complejidad, deben ser evaluados por el razonamiento humano.
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